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Praktikum & Berufseinstieg ... für Umweltinformatiker

Yvonne Küssner
Career Service der HTW Berlin 



Was kann der HTW Career Service für Sie tun? 

Yvonne Küssner
2 von 17 Seiten

Workshops zur Unterstützung der 
beruflichen Orientierung & EntscheidungStellenmarkt & 

Karriere-und Alumniportal

Bewerbungs-Trainings
Einzel – Coachings

Berufliche Ziele, 
Entscheidungsfindung, 
Stärken & Kompetenzen

Winteruniversität 2018

Individuelles Feedback auf 
Bewerbungsunterlagen

Exkursionen

Praxistrainings Netzwerkevents
Vorbereitung auf 

Vorstellungsgespräche



Quelle: Hochschul-Recruiting-Studie 2016, Jobware. 
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Vom Suchen und Finden des passenden Praktikums

Yvonne Küssner
4 von 17 Seiten

Was kann ich? 

Was will ich? 

Wer braucht mich und meine 
Fähigkeiten? 

Was will ich vom Bewerber?

Kompetenz

(Leistungs)Motivation

Persönlichkeit



Bewerbung – erste Arbeitsprobe

• Informationen bewusst steuern

• Standards erfüllen

• USP ausarbeiten

• Kompetenz, Motivation, Persönlichkeit

• Lebenslauf –

Anschreiben –

Zeugnisse  -

• Übereinstimmung       
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Lebenslauf – Die Basics 
 tabellarisch (1- max.2) und umgekehrt chronologisch
 klare Gliederung/Layout das den Leser leitet (Schriftart/Größe/Markierungen etc.) 
 Zeitangaben einheitlich mit Monat/Jahr

----------------------------------------------
 persönliche Daten, Kontaktmöglichkeiten, (Foto, nicht zwingend erforderlich)  
 Hochschulstudium (Studieninhalte/-schwerpunkte, studentische Projekte!, Thema 

der Abschlussarbeit oder anderen Seminararbeiten)  
 wenn vorhanden: Berufsausbildung, Wehr- / Zivil- oder Freiwilligendienste, 

ehrenamtliches Engagement, Auszeichnungen etc.  
 Praktika / Berufliche Tätigkeiten (inkl. Berufsausbildung) (Arbeitsaufgaben!)  
 IT Kenntnisse (Programmier-/Datenbankkenntnisse/Webtechnologien etc.)
 Sprachkenntnisse
 Sonstige berufsbezogene Fähigkeiten (Kurse/Weiterbildungen etc.)
 Hobbys/Interessen (nicht zwingend!)
 Datum, Unterschrift (unterschiedliche Meinungen)

----------------------------------------------
 vollständig und lückenlos 
 formal korrekt (z.B. Schreibweise Hochschulname, Gesellschafts-

Form und Ort der Arbeitgeber) 
 Fehlerfrei, Einheitlichkeit 
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Lebenslauf – Check

• Der Lebenslauf ist auf den/die Leser_in zugeschnitten bzw. hat den 

direkten Bezug zur Praktikumsstelle 

• Alle wichtigen Informationen zum/zur Bewerber_in sind enthalten 

• Der/Die Leser_in bekommt einen schnellen Überblick über alle 

fachlichen und außerfachlichen Qualifikationen und Erfahrungen des 

Bewerbers/der Bewerberin
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Passende Erfahrungen

Passendes Studium
Passende Erfahrungen

Passende Erfahrungen

Gewünschte Studiengänge

Fachliche Qualifikationen 

Soziale Kompetenzen/Persönliche 
Eigenschaften/Methodische Fähigkeiten

Sprachen

MUSS – Voraussetzungen vs. KANN Voraussetzungen
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Gewünschte Studiengänge

Passende Erfahrungen
Fachliche Qualifikationen 

Soziale Kompetenzen/Persönliche 
Eigenschaften/Methodische Fähigkeiten

Sprachen

Passende Erfahrungen

Praktikum Simulation und Modellierung im Bereich Energieflexibilität –
Frauenhofer Institut für Produktionstechnik und Automatisierung



Lebenslauf – Die Gliederung

Ausbildung



Anschreiben – Die Basics 

 max. 1 Seite  (formal: DIN 5008)
 aussagekräftige Betreffzeile – Position, Kenn-Nr., Fundort 
 klare Gliederung – Absätze mit Leerzeile dazwischen
 einheitliche Schriftart und -größe im Anschreiben und Lebenslauf 

 überzeugender Einstiegssatz, falls vorhanden: Bezugnahme auf Kontakt  
 Aufgreifen der geforderten zentralen Qualifikationen und Beleg mit praktischen 

Erfahrungen, Fachkompetenzen und sozialen Kompetenzen – entsprechend 
Ausschreibung – konkrete Beispiele beschreiben

 Motivation für den Aufgabenbereich (und das Unternehmen)
 Verfügbarkeit, Beginn und Dauer des Praktikums, Gehaltswunsch, falls gefordert 
 Abschluss-Satz
 Grußformel

---------------------------------------------- Falsch geschriebene Namen 
 Rechtschreib- und Grammatikfehler 
 Massenaussendungen, Übernahme von Musteranschreiben 
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Wo finde ich mein Praktikum? 
 Jobbörsen 

www.connecticum.de, www.indeed.de, www.eejobs.de

 Websites von Unternehmen

 http://ee-branche.de/cat/taetigkeitsfeld/

z.B. Ecointense, Qinous

 Institutionelle Netzwerke/ (Branchen-) Verbände

BITKOM; Berliner Energieagentur/ClubE

 Soziale/Persönliche Netzwerke 

XING, LINKedIN

 Fach- und Karrieremessen. Vorteil: Kontakt, Ausstellerverzeichnis)

Tipp: Karriere- und Alumni-Portal der HTW 
Berlin
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Anschreiben – Die Gehaltsfrage 

© graur razvan ionut / FreeDigitalPhotos.net

Von welchen Kriterien hängt das 
Einstiegsgehalt ab? 

 Größe des Unternehmens

 Region

 Branche

 Funktion 

 (Bachelor / Master) 

 (weitere gehaltserhöhende Tatbestände, wie 

passende Berufsausbildung, „High Potential“) 
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Anschreiben – Die Gehaltsfrage 

© graur razvan ionut / FreeDigitalPhotos.net

Recherchestart (Vorschläge): 

 ingenieurkarriere.de (Einstiegsgehalt)

 Stepstone.de (Gehaltsstudie) 

 staufenbiel.de (Gehaltstabellen)

 kununu.de (Bewertung von Arbeitgebern) 

 berufsstrategie.de (Gehaltsverhandlung) 
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So werden Bewerbungsunterlagen vollständig

 individuelles Anschreiben 
 aussagekräftiger Lebenslauf (ggf. mit Foto)

+
 Bachelor- und Masterzeugnis (wenn vorhanden),

sonst Notenübersicht über alle bisher 
erreichten Noten 

 Arbeitszeugnisse
 Ausbildungszeugnis, (ggf. letztes Schulzeugnis)  
 ggf. Arbeitsproben, 
 was sonst noch nützlich sein könnte … 

 alles verpackt in eine pdf – aussagekräftig benannt
 Anschreiben parallel in den E-Mail-Text
 aussagekräftige Betreffzeile 
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Vorstellungsgespräch - Vorbereitung

• Eigene Bewerbungsunterlagen studieren

• Eigenes Profil ausarbeiten

• Ausreichend vorbereiten

• Selbstpräsentation üben

• Erfolgsgeschichte vorbereiten

• „Horrorfragen“/Unsichere Themen/Fragestellungen üben

Yvonne Küssner
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Sie finden in uns Ihren persönlichen Ansprechpartner  

Standort Treskowallee (Hauptbüro)

Flachbau, Raum 07, 18 – 20

Standort OSW

Gebäude B, Kopfbau, Raum 102 (nur nach Absprache)

Offene Beratungstermine und Termine nach Vereinbarung 

unter careerservice@htw-berlin.de oder direkt 

bei yvonne.kuessner@htw-berlin.de

https://www.htw-berlin.de/karriere
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